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Zoznam pouzitych skratiek

ccp Celkova cena prace

EU Eurdpska Unia

ESF Eurdpsky socialny fond

FPC Fond pracovného casu

UPSVR Ustredie prace a trady prace, socidlnych veci a rodiny

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
NFP Nendvratny finanény prispevok

NP DEI NS Narodny projekt Podpora deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti
OPLZ Operacny program Ludské zdroje

RO Riadiaci organ pre OP L'Z

SR Slovenska republika

SSIN Standardna stupnica jednotkovych nakladov

OPRA Odborny pracovnik — rodinny asistent

OPVO Odborny pracovnik pre realizaciu vychovnych opatreni

OPNRS Odborny pracovnik pre realizaciu ndhradnej rodinnej starostlivosti
SPODaSK Socidlnoprdvna ochrana deti a socidlna kuratela

Definicia pojmov

Ustanoveny tyZzdenny pracovny éas  oznacenie rozsahu pracovného uvazku v zmysle
Zakonnika prace (podla poc¢tu hodin ide o pracovny
pomer na plny pracovny uvazok, t.j. rozsah 1,0
pracovného Uvazku)
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1 Teoretické vychodiska a ciele

Standardna stupnica jednotkovych nakladov pre NP DEI NS vychadza zo zékladného
metodického rdamca stanoveného v dokumente EK ,Usmernenia tykajuce sa zjednoduSenych
moznosti vykazovania nakladov: Eurépske trukturalne a investi¢né fondy (ESIF)“.

Vykazovanie opravnenych ndkladov na zdklade Standardnej stupnice jednotkovych ndkladov
tzv. ,,standard scale of unit costs” (dalej aj ,stupnica jednotkovych nakladov”) sa vykondava podla ¢l.
67 ods. 1b nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013.

Cielom aplikacie procesne zalozenej SSIN v ramci NP DEI NS je zjednodudenie vykazovania
opravnenych priamych ndkladov, zjednodusenie systému preukazatelnosti opravnenych ndkladov,
zjednodusenie overovania a kontroly, ulahéenie a zefektivnenie overovania zo strany RO pre OP LZ,
a to za ucelom efektivnej a plynulej implementacie ndrodného projektu formou jednotkovej ceny na
pracovné pozicie zamestnancov, predmetom c¢innosti ktorych je vykondvanie opatreni
socidlnoprdvnej ochrany deti asocidlnej kurately v pbsobnosti UPSVR (dalej len ,opatrenia
SPODaSK“) a to v sulade so zdkonom ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov. SSIN stanovuje vy$ky jednotkovych cien na
nasledovné pracovné pozicie na UPSVR (oddelenie socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
v ratane Referatu poradensko-psychologickych sluzieb):

a) odborny pracovnik — rodinny asistent (dalej len ,,OPRA"),

b) odborny pracovnik pre realizaciu vychovnych opatreni (dalej len ,,OPVQO“),

c) odborny pracovnik pre realizaciu nahradnej rodinnej starostlivosti (dalej len ,OPNRS"),
Uplatfiovanie zjednoduseného vykazovania opravnenych nakladov definované v tomto dokumente sa
vztahuje vyluéne na NP DEI NS, ktory je prevaine spolufinancovany zo zdrojov ESF v ramci
operacného programu Ludské zdroje. Sp6sob vykazovania a uhradzania nakladov uvedeny v tomto
dokumente plati vyluéne na vyssie uvedené naklady suvisiace s ¢innostou zamestnancov UPSVR
(dalej len ,,zamestnanci“). Dalsie naklady suvisiace s implementaciou NP DEI NS budl uplatfiované
a preukazované najma uctovnymi dokladmi vsulade s ostatnou dokumentaciou RO spojenou
s preukazovanim ndkladov. Uplatnenie Standardnej stupnice jednotkovych nakladov podla tohto
dokumentu nemd vplyv na povinnost spravnej aplikicie pravidiel EU a pravnych predpisov na
narodnej Urovni v oblasti verejného obstardvania a ostatnych vSeobecne zavaznych predpisov SR
a EU (napr. v oblasti G¢tovnictva a pod.).

Za ucelom spravodlivého anestranného stanovenia hodnét jednotkovych cien a
zjednoduseného vykazovania nakladov, bola vyska jednotkovych cien vypocitand na zaklade
relevantnych pravnych predpisov SR, dostupnych statistickych idajov a analyzy trhovych cien.

Systém poufitia SSIN je zaloZeny na principe, Ze prijimatel vynalozené naklady nepreukazuje
Ziadnym Uétovnym dokladom, ktory sa k tymto nakladom vztahuje. Z uvedeného dévodu sa vykona
administrativna kontrola kazdej predloZenej Ziadosti o platbu podla metodiky pouzitej na stanovenej
jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca v Casti 4 a podla systému kontroly prijimatela,
ktorym bude preukazovat realizaciu vykonu aktivity v pozadovanom rozsahu. Za jeho vypracovanie je
zodpovedny prijimatel. Pri vykone kontroly na mieste sa uplatnia Standardné pravidla a postupy pri
vykone ohldsenej kontroly, resp. neohldsenej kontroly na mieste stanovenej v riadiacej dokumentdcii
poskytovatela.
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2 Zakladné informacie o NP DEI NS v nadvaznosti na vypracovanie
SSIN

Prijimatefom NFP je UPSVR. Za vykon opatreni SPODaSK zamestnancami podporovanymi
projektom najma v prirodzenom prostredi klientov sa povazuje ¢innost zamestnanca v sulade
s pracovnou naplfiou zamestnanca a pracovnou zmluvou uzatvorenou na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

Za vykon opatreni SPODaSK v pozadovanom rozsahu sa povazuje vykon cinnosti
zamestnanca v sulade s pracovnou napliou zamestnanca a pracovnou zmluvou uzatvorenou
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, ak odpracoval najmenej 15 pracovnych dni mesacne,
pricom Cerpanie riadnej dovolenky a ¢as, v ktorom sa zamestnanec zucastiuje sSkolenia alebo
iného vykonu prace, na podnet alebo so suhlasom zamestnavatela, sa povaZuje za vykon
¢innosti zamestnanca.

Za opatrenia SPODaSK pre ucely tohto projektu sa povazuju Cinnosti v sulade so zakonom ¢.
305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a dalsie ¢innosti veduce ku riesSeniu socidlnej situdacie klientov.

Z pohladu nastavenia Standardnej stupnice jednotkovych nakladov vo vztahu k charakteru a
obsahu aktivit NP DEI NS su relevantné tieto informacie:

a) prijimatelovi NFP su naklady suvisiace scinnostou avzdeldvanim zamestnancov UPSVR,
uhradzané v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP, v sulade so Systémom finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho namorného a rybdrskeho fondu na
programové obdobie 2014 — 2020 v uéinnom zneni,

b) RO poskytuje financné prostriedky na Uhradu celkovej ceny prace a suvisiacich nakladov na
pracovné miesta zamestnancov v zmysle podmienok stanovenych v tomto dokumente, vo vyske
jednotkovej ceny uvedenej v Casti 4,

c) zamestnanci budl zamestnancami UPSVR, a to vpracovnom pomere uzatvorenom na
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”) a dalsich pravnych predpisov (napr. zakon ¢.
552/2003 Z. z. zakon o vykone prace vo verejnom zdujme, zakon ¢. 553/2003 Z. Z. zakon o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov),

d) prdva a povinnosti neupravené v tomto dokumente sa riadia prislu$nymi pravnymi normami EU
aSR.

3 Napln prace a kvalifikacné predpoklady zamestnancov UPSVR na
pracovnych poziciach OPRA, OPVO a OPNRS

Opatrenia SPODaSK realizuju zamestnanci (OPRA, OPVO, OPNRS), ktorych minimalne
kvalifikacné predpoklady a pracovna ¢innost su definované nasledovne:

Odborny pracovnik — rodinny asistent (OPRA)

Minimalne kvalifikacné predpoklady:
- VS II. stupfia, $tudijny odbor socialna praca
Ramcovy opis pracovnych Cinnosti:
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vykon opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately v prirodzenom rodinnom
prostredi, v ndhradnom rodinnom prostredi, v otvorenom prostredi a v prostredi utvorenom

a usporiadanom na vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
spolupraca s viacerymi subjektmi a Specialne konzultacie na Ucely pripravy rozhodnutia o volbe
a uplatiovani opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pri rieSeni socialnej
situdcie dietata,

socidlna diagnostika, ktord vyZaduje Specializované odborné metddy, postupy a techniky
socialnej prace vratane hodnotenia socidlnej situacie dietata,

socialna praca pri volbe postupov riesenia socialnej situacie dietata.

Odborny pracovnik pre realizaciu vychovnych opatreni (OPVO)

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre prac. poziciu OPVO - socidlny pracovnik:

soc. pracovnik: VS Il. stupria, $tudijny odbor socidlna praca,

Ramcovy opis pracovnych ¢innosti:

podiela sa na realizacii vychovného programu,

podiela sa na realizacii socialneho programu,

poskytuje dietatu, jeho rodicom alebo osobe, ktora sa o neho stard pomoc na odstranenie
pricin, pre ktoré bolo ulozené vychovné opatrenie,

vyhodnocuje plnenie Ucelu vychovného opatrenia,

vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v prirodzenom rodinnom
prostredi, v ndhradnom rodinnom prostredi, v otvorenom prostredi a v prostredi utvorenom

a usporiadanom na vykon opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately,
spolupraca s viacerymi subjektmi a Specidlne konzultacie na ucely pripravy rozhodnutia o volbe
a uplatiiovani opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately pri rieSeni socidlnej
situdcie dietata,

socidlna diagnostika, ktord vyzaduje Specializované odborné metddy, postupy a techniky
socidlnej prace vratane hodnotenia sociélnej situacie dietata,

socialna préca pri volbe postupov riesenia socialnej situacie dietata.

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre poziciu OPVO — psycholég:

psycholdg: VS Il. stupfia, studijny odbor psycholdgia (jednoodborové $tadium),

Ramcovy opis pracovnych innosti:

aplikuje psychologické postupy a intervencie pri vykone opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately v prirodzenom rodinnom prostredi, v ndhradnom rodinnom prostredi,

v otvorenom prostredi a v prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon opatreni
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately,

spoluprdca sviacerymi subjektmi a Specidlne konzultdcie na ucely rozhodovania o volbe
a uplatfiovani opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pri rieseni socialnej
situdcie dietata,

psychologickd diagnostika, ktord vyZaduje Specializované odborné metddy, postupy a techniky
psychologickej prace vratane rozhodovania o socialnej situdcii dietata,

aplikuje metddy poradenskej psycholdgie a metddy manzelského a rodinného poradenstva pri
volbe postupov rieSenia socialnej situacie dietata,

podiela sa Specifickymi metddami poradenske] psycholégie na realizacii vychovného
programu,
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podiela sa $pecifickymi metédami poradenskej psycholdgie na realizacii socidlneho
programu,

poskytuje dietatu, jeho rodi¢om alebo osobe, ktora sa o neho stara psychologicki pomoc na
odstranenie pricin, pre ktoré bolo ulozené vychovné opatrenie,

vyhodnocuje plnenie Ucelu vychovného opatrenia.

Odborny pracovnik pre realizdciu nahradnej rodinnej starostlivosti (OPNRS)

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre prac. poziciu OPNRS - socidlny pracovnik:

soc. pracovnik: VS Il. stupfia, $tudijny odbor socidlna praca,

Ramcovy opis pracovnych Cinnosti:

vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v prirodzenom rodinnom
prostredi, v nahradnom rodinnom prostredi, v otvorenom prostredi a v prostredi utvorenom

a usporiadanom na vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
spolupraca sviacerymi subjektmi a Specidlne konzultdcie na ucely rozhodovania o volbe
a uplatfiovani opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately pri rieseni socialnej
situdcie dietata,

socidlna diagnostika, ktord vyzaduje Specializované odborné metddy, postupy a techniky
socialnej prace vratane rozhodovania o socialnej situacii dietata,

socialna praca pri volbe postupov riesenia socialnej situacie dietata,

poskytuje dietatu a ndhradnym rodi¢om pomoc a socidlne poradenstvo na ulahéenie plnenia
ucelu NRS,

sleduje vykon ndhradnej osobnej starostlivosti a pestunskej starostlivosti.

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre pracovnu poziciu OPNRS - psycholdg:

psycholdg: VS Il. stupfia, studijny odbor psycholdgia (jednoodborové ttdium).

Ramcovy opis pracovnych innosti:

aplikuje psychologické postupy a intervencie pri vykone opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately v prirodzenom rodinnom prostredi, v ndhradnom rodinnom prostredi,

v otvorenom prostredi a v prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon opatreni
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately,

spolupraca sviacerymi subjektmi a Specidlne konzultdcie na ucely rozhodovania o volbe
a uplatfiovani opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pri rieseni socialnej
situdcie dietata,

aplikuje metddy poradenskej psycholdgie a metddy manzelského a rodinného poradenstva pri
volbe postupov riesenia socidlnej situacie dietata,

poskytuje dietatu a ndhradnym rodi¢om pomoc a psychologické poradenstvo na ulahéenie
plnenia Ucelu NRS,

podiela sa Specifickymi metddami poradenske]j psycholégie na sledovani vykonu nahradnej
osobnej starostlivosti a pestunskej starostlivosti.
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4 Postup pri stanoveni jednotkovej ceny na pracovné miesto
zamestnanca a opravnenost nakladov

Celkovd vyska opravnenych nakladov sa v pripade procesne orientovanej stupnice
jednotkovych ndkladov rovnd sucinu:
a) mernej jednotky casu (kalendarny mesiac),
b) poctu jednotiek (zamestnanci)
c) jednotkového nakladu na vykon ¢innosti zamestnanca (jednotkova cena).

Merna jednotka casu (kalendarny mesiac) — pre vypocet vysky opravnenych nakladov bol za
casovl jednotku stanoveny jeden kalenddrny mesiac vykonavania opatreni SPODaSK najma
v prirodzenom prostredi klientov.

Zamestnanci zapojeni do narodného projektu podporovani projektom su fyzické osoby v
pracovhom pomere uzatvorenom na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas 37,5 hod. (t. j. 1,0
pracovného Uvazku), pracujuce na zadklade pracovnej zmluvy s prisluSnym UPSVR, uzatvorenej v
zmysle § 42 a § 43 Zakonnika prace. Pracovny ¢as moze byt rozvrhnuty aj nerovhomerne.

Pracovné miesto — pre vypocet vySky oprdvnenych nakladov sa za pracovné miesto povazuje
pracovné miesto zamestnanca so zodpovedajucou naplfiou prace a minimalnymi kvalifikacnymi
poziadavkami definovanymi v bode 3 tohto dokumentu.

Jednotkovy ndklad na ¢innost zamestnanca — pre vypocet vysky opravnenych nakladov sa za
jednotkovy naklad na vykon Cinnosti zamestnanca povaZzuje jednotkova cena za realizaciu opatreni
SPODaSK zamestnancom v kalenddrnom mesiaci, teda celkovd cena prace zamestnanca, iné plnenia
poskytované v suvislosti so zamestnanim.

Uréena hrubd mzda:

Pri vypocte spravodlivej odmeny zamestnanca sa vychadzalo zo snahy nevytvarat
neodévodnené rozdiely v odmenovani zamestnancov UPSVR vykondvajucich opatrenia SPODaSK
a zéroven z aktualne platnej legislativy (zakon €. 219/2014 Z. z. o sociélnej praci a o podmienkach na
vykon niektorych odbornych cinnosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, Nariadenie vlady ¢. 393/2014 Z. z. s ucinnostou od 1.1.2015, Zakon ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach
a doplneni).

Tab. 1 Priemerna mesacna hruba mzda podla pracovnej pozicie

Pozicia v projekte Platova trieda/ platovy stupen Sumav €
(nariadenie vlady ¢. 393/2014 Z. z.)

OPRA 10/12 654,50

OPVO (socidlny pracovnik) 10/12 654,50

OPVO (psycholdg) 11/12 693,50

OPNRS (socialny pracovnik) 10/12 654,50

OPNRS (psycholog) 11/12 693,50

Odvody zamestnavatela:

Odvodové zataZzenie zamestnavatela je vypocitané v sulade s aktudlne platnymi pravnymi
predpismi — zdkonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a zdkonom
7
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¢. 580/2004 Z. z o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov. Jednotlivé hodnoty
predstavuju percentudlnu ¢ast z celkovej ceny prace zamestnanca.

Tab. 2 Odvodové zataZenie zamestnavatela

Nemocenské poistenie 1,4%
Starobné a déchodkové poistenie 14 %
Invalidné poistenie 3%
Poistenie v nezamestnanosti 1%
Urazové poistenie 0,8%
Garancné poistenie 0,25%
Rezervny fond solidarity 4,75 %
Zdravotné poistenie 10%

Na zaklade vyssie uvedenych Udajov (vid. Tab. 1 - 2), je celkova cena prdce zamestnancov za
vykon opatreni SPODaSK najma v prirodzenom prostredi klientov stanovena nasledovne (vid. Tab.3).

Tab. 3 Vypocet celkovej ceny prace

Hruba mzda

Povinné odvody zamestnavatela — 34,95 % z hr. mzdy

Predpokladany rast nomindlnej mzdy:

Obdobie realizacie hlavnej aktivity projektu je 37 mesiacov. Z uvedeného doévodu je potrebné
pocitat s narastom miezd, v stlade s politikou odmeriovania UPSVaR.

Jednotkovd cena bude prepocitand kazidorocne k 1. januaru prislusného roka na zaklade
indexu nominélnej mzdy v hospodarstve SR zverejneného Statistickym Gradom SR za prvy aZ druhy
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému roku, ak nevyplyva iné z platnej legislativy

(napr. zdkona o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, prislusnych
nariadeni vlady SR, kolektivnych zmlav).

5 Opravnenost nakladov

Opravnené mesacné naklady za vykon opatreni SPODaSK su nasobkom jednotkovej ceny
(podla tabulky €. 5.) na pracovné miesto a poCtu pracovnych miest zamestnancov v pracovnhom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v danom kalendarnom mesiaci, pricom vykon musi byt
poskytovany v poZzadovanom rozsahu fondu pracovného c¢asu v danom kalendarnom mesiaci.

Jednotkova cena za dany mesiac na pracovné miesto zamestnanca UPSVaR bude zo strany
RO uhradenad v sulade s podmienkami ,,Zmluvy o poskytnuti NFP“ v pripade, ak:
a) vykon opatreni SPODaSK prebehol v poZzadovanom rozsahu (vid. ¢ast 2);
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b) vykon opatreni SPODaSK bol zdokladovany nasledovnymi dokumentmi:
a. Dennik zamestnanca®
b. Elektronicky pracovny vykaz®
c) zamestnanec ma uzatvorenu pracovnu zmluvu s prijimatelom na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas, ktora pokryva celé obdobie daného kalendarneho mesiaca;
d) naklady prijimatela vznikli najskor v dni nasledujicom po dni, v ktorom ,,Zmluva o poskytnuti
NFP“ nadobudla platnost a Géinnost;
e) prijimatel predloZil k Ziadosti o platbu ,,Sumarny harok” (priloha A), kde uvadza agregované
udaje z dokladov uvedenych v bode b).

6 Zoznam priloh

Priloha A Sumarny harok o vykone opatreni SPODaSK

L UPSVaR predklada RO navrh dokumentov pred ich aplikaciou
2 Original vyplneného dokumentu uchovava prislusny vecny org. utvar UPSVaR
3 Elektronicky dokument dostupny RO online




